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中途採用に関する情報 
株式会社 食彩工房 

 

１）中途採用に関する弊社の考え方 
お客様に全国の安心安全な食品、こだわりの逸品の販売を通じ、日本の伝統的な食文

化や、安心安全な食品の提供による健康的な食生活、心を豊かにする嗜好品や世界の食
材を通じて新たな発見を皆様にご提供しています。 
中途採用により、業種を問わず積極的な人材を採用することで、業務を通じての即戦

力はもとより、他業種、他企業の経験を活かし、新たな企画やアイディアをともに生み
出し、ともに成長していく人材を求めています。 

 

２）中途採用比率 
2021年度（100％）・2020 年度（ 50％）・2019 年度（100%） 
 

３）中途採用者に求める人材像や職務内容 
必要なスキル 
（経歴や資格） 

・基本的な PC 操作が可能である。 
・接客の経験があるほうが望ましい。 

配属部門 ・食彩工房 北上フレッシュフィールド店 
・食彩工房 盛岡フェザン店・食彩工房 クロステラス盛岡店 

業務内容 ・レジ接客業務 
・商品管理（商品選定、発注、在庫管理、賞味期限チェック） 
・販売促進業務（販売計画策定、売場作り、POP作成など） 
・売場管理（スタッフ指導、入居施設の事務対応など） 

求める人物像 ・食に対する興味、関心がある。 
・前向きに新しいことにチャレンジできる。 
・協調性をもって、周りと楽しく仕事ができる。 

 

４）他業種・他職種からの転換の割合 
2021年度（100％） 例：衣料品販売 
2020年度（ 50％） 例：各種製造業 
2019年度（ 25%） 例：調理業 

  



 

５）処遇およびキャリアパスに関する情報 

賃金水準 
月額 165,000 円～190,00円 
職務経験により基本給や手当の加算あり 

配置転換 
店舗間での応援体制あり。 
店舗間での配置転換の可能性あり。 

勤務地 北上店と盛岡店で転勤の可能性は応相談。 

評価方法および 
昇格条件 

「能力(知識・技能・行動)」を評価基準にし、面談の実施によって決
定。昇給時期は毎年 4月。（勤続 8ヶ月未満のものは対象外） 

出産･育児･介護 
復職にかかわる 
支援制度 

・育児休業取得実績 あり  ・介護休業取得実績 なし 
・看護休暇取得実績 なし  ・職務給制度    なし 
・復職制度  なし 

休暇その他 
の福利厚生に 
関する情報 

・6か月経過後の年次有給化日数 10 日 
・共済保険加入制度あり（会社負担で生命共済に加入でき自己負担は
ありません。福利厚生目的です。） 
・社員割引制度あり（勤務する店舗ごとに施設内の買い物にも適用） 
・制服やロッカーの貸し出し 
・予防接種の費用を補助（金額の上限あり） 

 
 

以上 


